
 
 Elus  Domaine d’action Fonction et rattachement 

du chargé de mission  
Budget, sources de 
financement 

Blanc-Mesnil 
 

11ème adjointe au maire à 
l’adolescence, la jeunesse et 
les luttes contre les 
discriminations 
 

Il s’agit d’une nouvelle 
délégation, donc l’élue 
travaille avec les différents 
partenaires pour élaborer un 
plan d’actions. Pour le 
moment, tous les domaines 
d’actions sont concernés. 
 

Rattachement à la mission 
politique de la ville. 
 

CUCS 8000 euros / Région 
15000 euros 

Bordeaux 
 

- Adjoint en charge de la 
vie associative et de la 
diversité 
- pilotage du comité de lutte 
contre les discriminations 
par le chargé de mission « 
diversité » du cabinet du 
Maire 
- l’adjoint aux solidarités 
mène quelques actions 
indirectes de LCD 
 

Logement, emploi  Cabinet du Maire Aucune pour l’instant 

Brest  
 

Pas d’élu en charge 
particulièrement de la 
PLCD (discussion en cours)  
avec cependant un référent 
naturel, l’élu à la politique 
de la ville pour l’instant : 
- le vice-président à la 
politique de la ville et à la 
cohésion sociale et 
éducative 
- la 1ère adjointe au maire 
chargée du personnel et de 
la coordination de l’activité 
municipale                                       

Tous domaines confondus, 
avec des actions 
particulières en cours dans 
le champ de: 
-  l’éducation nationale, 
-  l’insertion et la formation 
professionnelles 

 Une chargée de mission 
développement social 
urbain, rattachée à la 
direction du développement 
social urbain de Brest 
métropole océane 
(communauté urbaine). 
Elle œuvre dans le cadre du 
CUCS. 
 
 

CUCS : financement en 
fonction des projets. 
Convention CNFPT-Brest 
métropole océane pour le 
financement de certaines 
formations depuis 2008. 
Prévision pour les années à 
venir d’intégrer les 
formations PLCD dans les 
formations de droit 
commun de la collectivité. 
De plus, sans qu’il y ait des 
formations ad hoc, projet de 
distiller dans les différentes 



- l’adjointe au maire égalité 
H/F 
- 
-le 2ème adjoint au maire au 
développement durable et 
premier vice-président 
- la vice -présidente qui a 
un mandat à la région 
Bretagne sur l’égalité H/F  
- l’adjointe au maire sur le 
dialogue entre les cultures  
- le conseiller 
communautaire et 
municipale chargé de la 
politique du handicap 

formations où c’est 
possible, la PLCD. 

Cholet (intercommunalité) 
 

- Vice-présidente, déléguée 
à la solidarité et proximité 
en charge du Contrat 
Urbain de Cohésion Sociale 
 

Emploi  Agent de développement 
social 

10 000 € ACSE 

Grenoble  
 
 
 

Conseillère municipale 
déléguée à la LCD et aux 
droits de l'Homme 

RH/ Emploi (en cours) 
Éducation, logement 
(projet) 

Chargé de mission lutte 
contre les discriminations 
au sein du pôle Citoyenneté 
et LCD de la Direction de 
l'action territoriale 

CUCS (env. 20000 €) + 
financement des 
associations 

Lyon  
 

- 2ème adjointe au Maire en 
charge du Droit des 
citoyens et des nouveaux 
modes de vie urbains (Heidi 
Giovacchini) 
5 élus à délégation intégrée 
(GRH, éducation, …) 
  
 

Emploi (dont GRH), 
logement, éducation. 

Responsable de la mission 
égalité  
Direction du 
Développement Territorial 

3 postes (chargés de 
mission) + 1 rattachement 
fonctionnel (DGRH) + 
secrétariat payé par la Ville 
de Lyon. 
Budget égalité :  110 KE 
crédits d’achat de 
prestations + (+/-) 200 KE 
de crédits délégation. 
Financements 85 KE : 
ACSE Département + 
Conseil Régional (CUCS) 



ACSE Région (Actions 
précises hors CUCS) / 
jusqu’en 2007 du FSE 
objecif 3. 

Oullins 
 

2 élus : 
- 1er adjoint en charge de la 
politique ville 
- 6ème adjointe en charge du 
commerce, développement 
économique et emploi 

Emploi, insertion, education  Agent de développement, 
politique de la ville, un 
chargé de mission et un 
chef de projet 

DRTEFP 2007, ACSE 2008 

Paris 
 

2 élus (pas de rang 
hiérarchique à Paris sauf 1er 
adjoint) : 
une maire adjointe « Droits 
de l’homme et lutte contre 
les discriminations » 
une maire adjointe « 
Intégration et étrangers non 
communautaires » 
(hors notre service : une 
adjointe égalité H/F ; une 
adjointe handicap ; une 
adjointe économie 
solidaire) 
 

Tous domaines, avec une 
priorité sur l’emploi, le 
logement et l’éducation 

Chef de la Mission 
Intégration et lutte contre 
les discriminations,  
Adjointe du directeur de la  
Direction de la politique de 
la ville et intégration 

Budget propre  de près d’1 
million € sur l’intégration. 
Pas de budget 2008 sur la 
LCD car nouvelle 
délégation, mais 500 000€ 
demandés en 2009 dont une 
partie par redéploiement ou 
sur enveloppes d’autres 
directions pour les actions 
partenariales. 
Une équipe d’une dizaine 
de personnes très 
majoritairement dévolues à 
l’intégration à ce jour 
(FTM, alpha-fle, comité 
consultatif d’étrangers,…). 
Réorganisation en cours et 
postes supplémentaires 
demandés. 

Paris  
Mairie du 19ème 
 

-Une élue, Léa Filoche, 
Conseillère déléguée 
chargée des droits de 
l'Homme,  
de la lutte contre les 
discriminations et de la 
citoyenneté depuis les 
nouvelles élections 

Emploi  Le Plan d’action Lutte 
contre les discriminations à 
l’emploi est coordonné par 
l’Association de Prévention 
du Site de la Villette 
 
Le chef de projet, Olivier 
Flament, et la coordinatrice 

45 000 euros pour la 
coordination de projet 
Financement : Acsé, mairie 
de Paris, Conseil Régional  
 
+ Formation financée par 
l’Acse 
 



Mais le plan d’action LCD 
à l’emploi est surtout porté 
pour le moment par 
Colombe Brossel, adjointe 
au développement 
économique et à l’emploi, 
qui est aussi Conseillère de 
Paris, ajointe au patrimoine 
à la mairie centrale. Un co-
pilotage est prévu mais pas 
encore effectif 

de projet, Stéphanie Baux, 
sont salariés de 
l’association. 
 
Un comité de pilotage, 
composé d’acteurs 
institutionnels impliqués 
dans le plan d’action arbitre 
et entérine les grandes 
décisions 

+ 3000 euros pour le site 
Internet financé par la 
préfecture de Paris Mission 
ville 

Nantes  
 
 
 

- Delphine BOUFFENIE, 
adjointe au Maire déléguée 
à l’égalité, à l’intégration et 
la citoyenneté, en charge de 
la LCD 
-une conseillère municipale 
déléguée à la diversité dans 
l’emploi  rattachée à 
l’adjoint au personnel 

Emploi, logement, 
éducation, accès à la culture 
et sport, accès au service 
public en général 

Responsable de la Mission 
politique d’intégration, 
rattachée à la direction 
Mission CITE (citoyenneté 
et territoire) 

Volume financier global = 
difficile à cerner dans notre 
action ‘(Voir tableau joint) 
400 000 € avec les postes 
178 000 € sans poste 
Avec des financements : 
Acse, CG44, Nantes 
métropole, UE pour l’action 
syndicat, Préfecture 
(copec), DDTEFP 

Reims  
 
 
 
 

Virginie COEZ  10ème 
adjointe à  Lutte contre les 
discriminations. 
  
Christiane Kutten 11ème 
adjointe à l’égalité entre les 
femmes et les hommes. 
 
Nadia Abib : conseillère 
municipale déléguée au 
handicap 
 

Emploi, logement, loisirs, 
sport 

Chef de projet PLCD dans 
l’emploi (relation avec le 
tissu économique) faisant 
partie de la mission « Lutte 
contre les discriminations et 
pour l’égalité entre les 
hommes et les femmes » 
rattachée au DGA 
Animation et cohésion 
urbaines. Cette mission 
comprend un chargé de 
mission PLDC, le racisme, 
l’antisémitisme (relation 
avec les associations) et une 
chargée de mission égalité 
entre les femmes et les 

Budget : hors poste 
15000 (financement 
d’action hors CUCS) 
Partie LCD CUCS : 35000 
euros 
L’étude du budget 
subvention  de 
fonctionnement+ actions est 
en cours. (en fonction des 
associations que la mission 
va récupérer des autres 
services de la mairie) 



hommes et une personne 
chargée du secrétariat. 

Saint-Priest 
 

- 4ème adjointe à l’animation 
sociale, équipements, 
égalité, CUCS et LCD.  
 

Emploi, logement, 
éducation nationale  

Chef de projet CUCS, 
Grand Lyon  

volume financier global : 
environ 80000 
 
 
 

Thonon-les-Bains 
 

- pas d’élu LCD 
mission rattachable à l’élu à 
la Politique de la Ville, 
jeunesse et démocratie 
participative dans le cadre 
du CUCS 
mission rattachée 
préalablement au service 
économique de 2003 à 
2005. 

emploi Politique de la ville 
 

CUCS ville 10000 euros, 
reports crédits ACSE : 
10000 euros 
 
 

Toulouse Le  20ème adjoint Jean-Paul 
Makengo maire adjoint à la 
diversité et l’égalité et 3 
conseillères municipales 
rattachées, une sur l’égalité 
hommes femmes, 
Madeleine Dupuis, une sur 
la promotion de l’égalité, 
Zohra Zina-Raggoua, une 
sur la promotion de la 
diversité, Saliha Mimar. 
À noter également une 
adjointe aux handicaps 

Toutes les discriminations En instance d’une création 
de mission autonome LCD, 
mais pour le moment 
rattaché à la mission du 
développement social qui 
suit l’ensemble de la 
politique de la ville 

Financements : 
- dans le cadre du CUCS, 
de l’Etat, de la Ville, de 
l’agglo.  
- hors CUCS de l’ACSE 

Villeurbanne   
 

-13e adjoint, démocratie 
locale et lutte contre les 
discriminations (Jean 
Berthenier) 
- un élu délégué à la lutte 
contre les discriminations 
(Marc Ambrogelly) 

Emploi, logement,  
Education  

Chef de projet lutte contre 
les discriminations  
Service insertion  

Ascé, Pref, FSE, Région  
En 2008 hors poste de 
travail  
22 000 : logement  
90 000 : emploi  



(une adjointe handicap et 
accessibilité) 

Fondation Abbé Pierre (75 
et Ile de France) 
 

 Logement 
 

chargée de projet lutte 
contre les discriminations 
au logement à l’Espace 
Solidarité Habitat 
(établissement de la 
Fondation Abbé Pierre). 
Rattachée à la Direction des 
études et de l’animation 
territoriale de la FAP. 

-financements jusqu’en 
2007 : FSE, Conseil 
Régional, Acsé et fonds 
propres (FAP) ; 
-Budget 2008 : 57 920 
euros (ACSE régionale, 
Conseil Régional IDF et 
fonds propres (FAP). 
 

GRDR 
 
 

 Emploi, formation 
 

1 poste projet EQUAL et 
transversalité équipe France 
interface / associations 
migrants accompagnés. 
 

Europe (FSE) et Acsé 
 

Académie Nancy Metz  Rattachement au délégué 
académique à 
l'enseignement 
technologique. 
 
 

Accès aux stages et 
orientation 

Coordination pour le 
déroulement du projet. 
Rattachée à la Daet. 

Financement FSE, Acsé et 
mise à disposition d'un 
temps plein par le rectorat 
(pour la coordination) et de 
personnes qui prennent sur 
leur temps de travail. 
 

Projet Talent Projet Equal en région 
Lorraine 
DR Acsé Lorraine chef de 
file 
 

Lutte contre les 
discrimination dans 
l’emploi, l’accès aux stages 
et la création d’entreprise 

Chef de projet rattaché à la 
DR de l’Acsé 
Mission de coordination de 
l’ensemble des activités 

Financement FSE, Acsé et 
valorisation du temps 
consacré au projet pour les 
partenaires principaux 

 
 
 
 


