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Nantes, le 12 mars 2014 

 
 

AUX MEMBRES DE l’IRDSU 

 

 

 

Bonjour à tous, 

 

La prochaine Assemblée Générale de l’IRDSU aura lieu : 

le Vendredi 21 mars 2014 de 10h à 16h30 

Dans les locaux de la DPVI  

6 rue du Département  
75019 Paris – M° Stalingrad lignes 2,5 ou 7 

Vous trouverez ci‐dessous l’ordre du jour détaillé de la journée. 

 
Cordialement, 
 
 

Sylvie Rebière‐Pouyade – présidente 

p/o B. Boissière ‐ chargé de développement 

  

 
 
 



 

IRDSU ‐ Assemblée Générale ‐ Vendredi 21 mars 2014 ‐ Paris 
 
 
 

ORDRE DU JOUR 
 
 
‐ 10h/11h30 ‐ « Quel projet politique pour l’IRDSU ? » 
 

La préparation du nouveau projet associatif, des statuts et de la charte des adhérents a permis 
d’ouvrir avec le Conseil d’Administration un débat de fond sur les valeurs et les principes de 
notre association. 
 
L’objectif de cet échange est de présenter et de mettre en débat ce qui est ressorti du travail 
de ces derniers mois. 

 
‐ 11h45/13h ‐ Assemblée Générale statutaire 
 

‐ Rapport moral de la présidente 
‐ Rapport d’activités 2013 
‐ Bilan financier 2013 
‐ Projet opérationnel 2014 
‐ Budget prévisionnel 2014 
‐ Renouvellement du mandat du commissaire aux comptes 
 

‐ 13h/14h ‐ Repas sur place 
 
‐ 14h/16h30 ‐ « Les enjeux de la réforme de la politique de la ville » 
 

A  partir  de  la  présentation  de  la  loi  de  programmation  « Ville  &  cohésion  urbaine »,  des 
résultats de l’enquête annuelle et de l’analyse de l’IRDSU, nous vous proposons d’échanger de 
manière dynamique autour des problématiques auxquelles  l’ensemble des acteurs vont être 
confrontés pour mettre en œuvre la réforme de la politique de la ville.  
 
Notamment autour des  enjeux structurants :  

‐ diagnostic local, géographies d’intervention, géographies prioritaires 
‐ équipes‐projet et pilotage du contrat 
‐ participation citoyenne et pouvoir d’agir 
‐ prévention et lutte contre les discriminations 
‐ mobilisation et adaptation du droit commun 
‐ … 
 

 


