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Montfermeil, le 25 octobre 2021 
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Référence : DRH – Pôle Recrutement/Formation 
Dossier suivi par : A. Marie CATHELAIN – Responsable du Pôle Formation/Recrutement 
 

 

La Direction de la Petite Enfance 
Recrute 

DES AUXILIAIRES DE PUÉRICULTURE (H/F) 
Cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux 

 
Commune de 28 000 habitants située à l’est de Paris (15 km), Montfermeil est aujourd’hui une ville en plein essor. 
De par le fort développement de son territoire (tramway depuis 2019 et métro en 2025) et l’amélioration continue 
de son cadre de vie, Montfermeil gagne en attractivité. 

Résolument tournée vers l’avenir et soucieuse de contribuer à une société durable et inclusive, elle s’engage dans 
de nombreuses politiques ambitieuses. Cette ambition portée au travers de projets fédérateurs irrigue ainsi l’en-
semble des politiques menées par les différents services. 

En rejoignant notre Mairie, vous intégrez une équipe de travail dynamique, attentive à la valorisation des carrières 
et parcours professionnels. Rattaché à la Direction de la Petite Enfance, vous mettrez vos compétences, vos ta-
lents et votre personnalité au profit d’un service solidaire et ambitieux. 

Missions : 

 
 Accueillir les enfants et les familles ; 
 Favoriser le développement de l’autonomie de l’enfant ; 
 Participer à l’élaboration du projet pédagogique et à sa mise en œuvre ; 
 Appliquer les protocoles médicaux ; 
 Élaborer et mettre en œuvre des projets d’activités ludiques et sécurisé pour les enfants 
 Participer à l’accueil et à l’encadrement de stagiaires, 

Profils : 

 Titulaire du diplôme d’auxiliaire de puériculture ; 
 Connaissances du développement de l'enfant psychomoteur, affectives et médicales ; 
 Aptitudes relationnelles ; 
 Discrétion et respect du secret professionnel ; 
 Sens de la responsabilité et du travail en équipe. 

 
 

Vous bénéficiez également de nombreux avantages et de dispositifs d’accompagnements dans le cadre de votre 
vie au travail : Régime indemnitaire – RIFSEEP – Prime de fin d’année – ARTT - Compte épargne temps Pro-
gramme de formation - Adhésion CNAS. 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir une lettre de motivation, accompagnée d’un curriculum vitae, à : 
contact@ville-montfermeil.fr 

Monsieur le Maire 
Mairie de Montfermeil – 7, place Jean Mermoz 93370 MONTFERMEIL. 


